
例会訪問ワーク・シート 

１）下記の「ライオンズクラブ国際協会の目的」～「ライオンズの誓い」ま

で各文章を読んで、印象に残る（もしくは好きな）箇所、文章に下線を

引いてください。そして、それを選んだ理由を下記にご記入ください。

【ライオンズクラブ国際協会の目的】 

・ライオンズクラブという奉仕クラブを結成し、認証状を交付し、監督する。

・各ライオンズクラブの事業を統制し、運営を標準化する。

・世界の人びとの間に相互理解の精神をつちかい発展させる。

・よい施政とよい公民の原則を高揚する。

・地域社会の生活、文化、福祉および公徳心の向上に積極的関心を示す。

・友情、親善、相互理解のきづなによってクラブ間の融和をはかる。

・一般に関心のあるすべての問題を討議できる場を設ける。ただし、政党、宗派の問題を

クラブ会員は討議してはならない。

・奉仕の心を持つ人びとが個人の経済的報酬なしに社会に奉仕するようはげまし、また、

商業、工業、専門職業、公共事業および個人事業の能率化をはかり、道徳的水準をさら

に高める。

【スローガン】 

Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety 

自由を守り、知性を重んじ、われわれの国の安全をはかる 

【モットー】 

We Serve 

われわれは奉仕する 

【ライオンズ国際協会のビジョン声明文】 

地域社会と人道奉仕におけるグローバル・リーダーを目指す 

【ライオンズ国際協会の使命声明文】 

ライオンズクラブを通じて、ボランティアに社会奉仕の手段を与え、人道的ニーズを満た

し、平和と国際理解を育む 

【ライオンズクラブ道徳綱領】 

・職業に対する不断の努力が正しく賞賛されるように心がけ、自己の職業の尊さを確信す

ること。 

・事業を成功させて、適正な報酬や利益は受けるべきであるが、自己の立場を不当に利用

したり、人に疑われる行いをして自尊心を傷つけてまでも利益や成功を求めないこと。 
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・事業を遂行するにあたっては、他人の事業を妨害しないように心がけ、顧客や取引先に

誠実であり、自己にも忠実であること。

・世人に対する自己の立場や行いに疑いが生じたときは、世人の立場に立って解決にあた

ること。

・真の友情は損得の上に築かれるものでなく、心と心の触れ合いによるものであることを

自覚し、手段としてではなく目的として友情をもつこと。

・国家及び地域社会に対する公民の義務を忘れず、変わらない忠誠を言動にあらわし、す

すんで時間と労力と資力をささげること。

・不幸な人には同情を、弱い人には助力を、貧しい人には私財を惜しまないこと。

・批判は謙虚に、賞賛は惜しみなく、建設を旨として破壊を避けること。

【ライオンズの誓い】 

われわれは知性を高め、友愛と相互理解の精神を養い、平和と自由を守り、社会奉仕に精

進する 

★選んだ理由★

２）あなたのライオンズクラブの楽しいは何ですか？

３）あなたがライオンズクラブの会員でいる理由は何ですか？

★自分の家族、社員さん、地域の人々に「私が LC メンバーでいるのは〇〇（こういう理

由）なんです」とハッキリ言えるフレーズ、文章を見つけましょう。
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加藤 万寿夫（かとう ますお）経歴書 

株式会社コンフェティ（美容院経営）代表取締役 

ライオンズクラブ国際協会 334-B 地区

第 2Ｒ 第 3Ｚ 土岐織部ライオンズクラブ所属

1993 年  土岐織部 LC チャーター・メンバー 

2011-2012 クラブ幹事

2013-2014 クラブ会長

2020-2022 334 複合地区 YCE 委員長 

2022-2023 クラブ会計

国際会長賞 1 回 

国際会長感謝状 1 回 

累進メルビン・ジョーンズ・フェローシップ（PMJF）（16 回） 

薬物乱用防止教育認定講師（ゴールド） 

骨髄バンクドナー登録説明員 

公認ガイディング・ライオン 

ライオンズ公認講師

2013 年 国際大会資格証明委員（ハンブルグ国際大会） 

2015 年 シカゴ国際本部研修ツアー参加

2016 年 講師育成研究会（FDI）受講 

2016 年 国際大会資格証明委員（福岡国際大会） 

2017 年 国際大会資格証明委員（シカゴ国際大会） 

2018 年 国際大会資格証明委員（ラスベガス国際大会） 

2019 年 国際大会資格証明委員（ミラノ国際大会） 

2022 年 国際大会資格証明委員（モントリオール国際大会） 

2023 年 国際大会資格証明委員（ボストン国際大会） 

2023 年 ライオンズ公認講師プログラム（LCIP）受講

2016 年～ライオンズクラブ講師活動 

【その他 YCE 関係】 

1981 年 YE 事業にてシンガポールに派遣される 

1981 年 334-A,B 地区合同 YE ユースキャンプ・キャンプスタッフ

1990 年～334-A,B 地区合同 YE-OB 会 副会長 

2001 年～334-A 地区 YCE-OB 会（通称 YCEF）相談役 

2010 年 ヨーロッパ・ライオンズ・フォーラム 334 複合地区 YE 委員長アシスタント

2011 年 337-A 地区（福岡県）新春フォーラム パネリスト

2012 年 第 51 回 OSEAL フォーラム（福岡）YCE セミナー コーディネーター 

2013 年 第 52 回 OSEAL フォーラム（シンガポール）YCE セミナー パネリスト 
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公式通達

2023 年 米マサチューセッツ州ボストン 国際大会 

以下の国際会則及び付則改正案が

2023 年国際大会において提出され、代議員による票決の対象となります。 

第 1 項：第三副会長の資格要件から最低地区要件

を削除する決議案。この要件が削除される

と、有資格の候補者は、他のすべての資格

要件が満たされていれば、どの地区からで

あっても立候補できるようになる。（この
付則改正案の可決には過半数の賛成票が必
要） 

下記の改正案を承認すべきか？

国際付則第 2 条 2 項(a)(3)を全文削除し、

続くすべての項番を適宜繰り上げる。

第 2 項：国際理事の資格要件から最低地区要件を

削除する決議案。この要件が削除される

と、有資格の候補者は、他のすべての資格

要件が満たされていれば、移行地区や暫定

地区を含むどの地区からであっても立候補

できるようになる。（この付則改正案の可
決には過半数の賛成票が必要） 

下記の改正案を承認すべきか？

国際付則第 2 条 3 項(c)を全文削除し、続く

すべての項番を適宜繰り上げる。

第 3 項：国際協会が提供するいずれかの割引プロ

グラムの結果として会費の割引を受ける会

員のために、別個の会員種別を設ける。新

しい会員種別を設けると、地区大会や、複

合地区大会、国際大会におけるクラブの代

議員総数を、割引会費を支払っている会員

の数によって増やすことができなくなる。

（この付則改正案の可決には過半数の賛成
票が必要） 

下記の改正案を承認すべきか？

国際付則第 11 条 7 項を改正し、「準会

員、」と「名誉会員」の間に「割引会

員、」を含め、これを 2024 年 1 月 1 日か

ら適用する。

第 4 項：地区役員の任務を見直す決議案。任務を

改訂することで、今後の会員増強と指導力

育成への注力に沿ったものとなる。（この
付則改正案の可決には過半数の賛成票が必
要） 

下記の改正案を承認すべきか？

国際付則第 10 条 2 項(a)の既存の文言を全

文削除し、以下と差し替える。

本協会の国際役員として、又国際理事会の

全般的監督のもとに、所属地区において国

際協会を代表する。さらに、地区における

最高運営責任者として、地区キャビネット
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を直接指導監督する。具体的な任務は次の

とおりである。

(1) 地区における会員増加につながるよう、

本協会の目的を推進する。

(2) 地区レベルのグローバル・アクション・

チームを監督すると共に、他の地区役員

に対し、会員増強及び新クラブ結成を積

極的に支援するよう働きかける。

(3) 以下の分野における各地区目標の達成に

焦点を当て、それに向けて取り組むため

の現行の地区行動計画を監督する。

a. 新クラブを結成する。

b. 会員純増を達成する。

c. 効果的なクラブ運営を徹底する。

d. クラブレベルと地区レベルでリー

ダー育成と技能開発を提供する。

e. 有意義な人道支援奉仕を実施し報

告するよう各クラブに奨励する。

f. ライオンズクラブ国際財団を支

援・推進し、ライオンズクラブ国

際財団へのクラブと会員による寄

付を奨励する。

(4) 標準版地区付則に定められる通りに地区

の運営管理を監督する。

(5) 各クラブが、国際会則及び付則に従って

運営し、会員維持率を向上するアクティ

ビティを支援し、協会におけるグッドス

タンディングを保つよう、指導する。

(6) 地区大会、キャビネット会議及び地区の

その他会議に出席した場合には、その議

長を務める。

(7) 国際理事会が要請するその他任務を遂行

する。

さらに、国際付則第 10 条 2 項(b)の既存の

文言を全文削除し、以下と差し替える。

第一副地区ガバナーは、地区ガバナーの指

導監督のもとに、地区ガバナーの最高運営

補佐役を務める。具体的な任務は次のとお

りである。

(1) 地区における会員増加につながるよ

う、本協会の目的を推進する。

(2) 現行の地区行動計画の成功に向けて積

極的に努力する。

(3) 地区ガバナー及び第二副地区ガバナー

とともに、地区の強みと弱みを確認し

た上で、地区目標の達成に焦点を当て

それに向けて取り組むための、進行中

の地区計画をさらに調整・推敲する。

(4) 翌年度、地区目標を達成するための行

動計画を策定・実施できるよう、極め

て優れたチームを特定して備える。

(5) クラブ役員と密接に協力して未来の地

区役員を特定する。

(6) 地区ガバナーによって、または国際理

事会が定めた方針によって課される職

務やその他の指示を遂行する。

(7) 地区ガバナーの要請に従って、適宜地

区委員会を監督する。

(8) すべてのキャビネット会議に積極的に

参加し、地区ガバナー不在の際には、

すべての会議において議長を務める。

(9) 必要に応じてガバナー協議会会議に参

加する。

(10) 地区予算作成に協力する。

さらに、国際付則第 10 条 2 項(c)の既存の

文言を全文削除し、以下と差し替える。

第二副地区ガバナーは、地区ガバナーの指

導監督のもとにある。具体的な任務は次の

とおりである。

(1) 地区における会員増加につながるよ

う、本協会の目的を推進する。

5



(2) 現行の地区行動計画の成功に向けて積

極的に努力する。

(3) 地区ガバナーの指示のもと、リジョン

及びゾーン・チェアパーソンと地区と

の橋渡し役を務め、クラブの健康を支

えるためリジョン／ゾーン運営を成功

させられるよう努力する。

(4) クラブの発展をサポートする情報資料

に精通する。

(5) 地区ガバナーの職に備える。

(6) 地区ガバナーによって、または国際理

事会が定めた方針によって課される職

務やその他の指示を遂行する。

(7) 地区ガバナーの要請に従って、適宜地

区委員会を監督する。

(8) すべてのキャビネット会議に積極的に

参加し、地区ガバナー及び第一副地区

ガバナー不在の際には、すべての会議

において議長を務める。

(9) 地区予算作成に協力する。

さらに、国際付則第10条2項(d)の既存の

文言を全文削除し、以下と差し替える。

リジョン・チェアパーソン職が活用され

た場合には、地区ガバナーの指導監督の

もとに、リジョンの最高運営責任者とな

る。具体的な任務は次のとおりである。

(1) 地区における会員増加につながるよ

う、本協会の目的を推進する。

(2) 現行の地区行動計画の成功に向けて

積極的に努力し、クラブとゾーンの

参加を促す。

(3) リジョン内のゾーン・チェアパーソ

ンの活動並びに地区ガバナーより割

り当てられる地区委員長の活動を監

督する。

(4) クラブの強みと弱みを特定し、増強

と、リーダーシップの向上と、有意

義な奉仕を促すことで、クラブの健

康を支える。

(5) 地区の運営に精通し、次の役職に進

むために必要なリーダーシップ技能

を磨く。

(6) 地区役員によって、または国際理事

会が定めた方針によって要請される

職務や指示を遂行する。

さらに、国際付則第10条2項(e)の既

存の文言を全文削除し、以下と差し

替える。

地区ガバナー及び（又は）リジョ

ン・チェアパーソンの指導監督のも

とに、ゾーンの最高運営責任者を務

める。具体的な任務は次のとおりで

ある。

(1) 地区における会員増加につながるよ

う、本協会の目的を推進する。

(2) 現行の地区行動計画の成功に向けて積

極的に努力し、クラブの参加を促す。

(3) ゾーン内における地区ガバナー諮問委

員会委員長を務め、同委員長として同

委員会の定例会議を招集する。

(4) クラブの強みと弱みを特定し、増強

と、リーダーシップの向上と、有意義

な奉仕を促すことで、クラブの健康を

確かなものとする。

(5) 地区の運営に精通し、次の役職に進む

ために必要なリーダーシップ技能を磨

く。

(6) 地区役員マニュアル及びその他を通し

て国際理事会が要求するその他の任務

を遂行する。
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